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. INTRODUGAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solucido que atendera a
necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar a melhor
solugdo para supri-la no mercado, em observancia as normas vigentes e aos
principios que regem a Administragao Publica.

Il. OBJETO DO ESTUDO E ESPECIFICAGOES GERAIS

O presente Estudo Técnico Preliminar destina-se a subsidiar o processo licitatorio
para futura contratagao de pessoa juridica especializada na prestagéo de servigos de
natureza continuada de conducido de veiculos oficiais - motorista.

I.1. LOCALIZAGAO DA EXECUGAO DO OBJETO CONTRATUAL

A execugao do objeto contratual decorrente da necessidade de contratagdo ocorrera
nos Orgdos/Entidades do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, localizados n
0s municipios de Cuiaba e Varzea Grande.

II.2. NATUREZA E FINALIDADE DO OBJETO CONTRATUAL

Trata-se de de Registro de Pregos para futura e eventual contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servico de motorista para atender a demanda dos
Orgaos/Entidade do Poder Executivo Estadual.
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ll. CLASSIFICAGAO QUANTO AO SIGILO DESTE DOCUMENTO

As informagdes contidas no presente estudo poderao estar disponiveis para qualquer
interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas na forma da Lei n® 12.527/2011.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

1.1. O objetivo deste Estudo Técnico Preliminar € analisar a viabilidade da
contratacao, por meio de Registro de Precos, de empresa especializada na prestagao
de servigos de condugao veicular (motorista), com vistas a atender, de forma futura e
eventual, as demandas dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo do Estado de
Mato Grosso.

1.1.1. A prestagao desse servigo visa garantir melhores condi¢des logisticas para a
execugcdo das atividades institucionais, assegurando suporte adequado aos
deslocamentos de servidores publicos, estagiarios e colaboradores terceirizados em
demandas externas. Trata-se de uma necessidade essencial ao pleno funcionamento
da Administracdo Publica Estadual, contribuindo tanto para a continuidade dos
servigos quanto para a seguranga dos envolvidos nos deslocamentos oficiais.

1.2. A contratagdo tem por objetivo a disponibilizagdo de postos de trabalho para
motoristas, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, destinados
a conducdo de veiculos oficiais da Administracdo Publica. Os servicos serao
prestados de forma continua nos Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual
localizados nos municipios de Cuiaba e Varzea Grande, incluindo deslocamentos para
viagens dentro ou fora do territério estadual, com ou sem pernoite, sempre que
necessario.

1.3. A contratacdo de servicos de condugao de veiculos oficiais, com dedicagao
exclusiva, visa assegurar a disponibilidade continua de motoristas capacitados,
garantindo a pontualidade e a seguranga nos deslocamentos institucionais. Essa
medida € essencial para manter a regularidade das atividades da Administracao
especialmente nos municipios como Cuiaba e Varzea Grande, onde a demanda por
transporte oficial é significativa.

1.4. Além disso, a estrutura funcional do Estado de Mato Grosso néo inclui o cargo de
motorista. Diante disso, faz-se necessaria a contratagcdo de profissionais
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capacitados para a condugdo de pessoas e transporte de cargas, materiais e
documentos, em veiculos oficiais pertencentes ao Estado ou a ele alugados ou
cedidos.

1.5. Vale ressaltar que a terceirizagcdo desses servigos permite uma gestdo mais
eficiente dos recursos humanos e financeiros, reduzindo encargos administrativos e
possibilitando a alocacéo de servidores em atividades fins. A medida também contribui
para a observancia dos principios da economicidade e da eficiéncia, previstos na Lei
n° 14.133/2021.

2. DEMONSTRAGCAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

2.1. O Plano de Trabalho Anual - PTA é um instrumento gerencial que permite
especificar o detalhamento das agdes em termos de servigos, responsaveis, prazos,
tarefas, insumos e custos necessarios para a entrega das metas fisicas anuais,
compondo os programas de trabalho da Lei Orgcamentaria Anual (LOA). Trata-se de
um instrumento de planejamento estratégico/operacional que contribui para que o
Orgamento Publico cumpra com sua finalidade de planejamento de curto prazo,
contribuindo ainda para que as decisdes de alocacdo de dotagdes orcamentarias
sejam orientadas para atingir objetivos previamente estabelecidos (objetivo da agéao,
do programa e objetivos estratégicos de governo).

2.2. No presente caso, considerando o disposto no art. 27 do Decreto n° 1.525/2022,
o plano de contratagdo anual sera elaborado por cada 6rgado ou entidade, com o
objetivo de racionalizar as contratagdes sob sua competéncia, garantir o alinhamento
com seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboragdo das respectivas leis
orcamentarias, sendo de responsabilidade de cada érgao/entidade contratante essa
observancia.

2.3. Quanto a previsdo de licitacdo deste objeto por esta Secretaria, esta possui
fundamento no Calendario de Licitagcbes Anuais, o qual € elaborado de acordo com
as atribui¢cdes definidas no art. 7° da Instrugdo Normativa n° 012/2023.

3. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. Requisitos técnicos da contratagao
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3.1.1. Os servicos serdo prestados por empresa especializada no ramo,
devidamente regulamentada e autorizada pelos 6rgdos competentes, em
conformidade com a legislagéo vigente e padrdes de sustentabilidade exigidos neste
instrumento e no futuro termo de referéncia.

3.1.2. O objeto a ser contratado possui natureza continuada, passivel de
prorrogacéo, conforme previsto na legislagdo vigente. Tal caracteristica se justifica
pela necessidade permanente dos servicos de motorista, uma vez que o quadro de
servidores efetivos ndao dispde de cargos cujas atribui¢des incluam essa fungao. A
futura contratada d evera ter no minimo as seguintes caracteristicas técnicas:

3.1.2.1. A prestacao de servico devera ocorrer nas dependéncias da contratante,
localizadas nos Orgdos/Entidades Estaduais e suas unidades nos municipios de
Cuiaba e Varzea Grande.

3.1.2.2. A Contratada devera manter os profissionais nas dependéncias da
Contratante nos respectivos locais de execugao dos servigos, uniformizados e
identificados mediante uso de cracha, com foto e nome do colaborador e logo da
empresa Contratada.

3.1.2.2.1. A Contratada devera disponibilizar uniformes padronizados para os
profissionais, sendo de uso exclusivo em servigo.

3.1.2.3. A jornada de trabalho dos postos sera de segunda a sexta-feira, com carga
horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no intervalo compreendido entre
6h e 22h, conforme a necessidade do Orgdo/Entidade. Excepcionalmente, a critério
da Contratante, os servigos poderao ser realizados em regime de plantéo, incluindo
sabados, domingos e feriados.

3.1.2.4. A empresa Contratada devera assegurar disponibilizagao diaria e integral dos
postos com dedicacio exclusiva de mao de obra, sem que ocorram faltas ou atrasos
sem cobertura.

3.1.2.5. A Contratada devera disponibilizar, no minimo, 30% (trinta por cento) dos
condutores com curso especifico e aptidao para a condugao de veiculos destinados
ao transporte de passageiros, bem como para a condugdo de ambulancias, inclusive
em situag¢des de urgéncia e emergéncia.

3.1.2.6. A empresa prestadora dos servigos devera arcar c om o pagamento de diarias
ao profissional designado sempre que houver deslocamento para a execugdo de
servigos no interior do Estado de Mato Grosso ou em municipios situados em
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outras unidades da Federacéo.

3.1.2.7. Para que a contratagdo produza bons resultados sera realizado o
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR)

periodicamente as agdes executadas no contrato.

3.1.2.8. A avaliagao periddica sera executada pelo servidor responsavel pela
fiscalizagao técnica ou seu substituto. A analise podera ser diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir 0

desempenho e qualidade da prestacido dos servigos.

3.1.3. Sao requisitos necessarios para a execucao dos servicos de motorista:

com o objetivo de avaliar

CARGO

MOTORISTA - CNH B

Cédigo CBO (Portaria
TEM n° 397/2002)

7823-05

Descrigdo Sumaria

Dirigem & manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores,
realizam verificagbes e manutengbes basicas do wveiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e
luminosa, software de navegagcdo e outros, efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas, trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade
e protegio ao meio ambiente.

Jornada de Trabalho

44 horas semanais.

Grau de Instrugdo

Ensino fundamental completo.

Exigéncia Legal

Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B ou superior

Experiéncia

* (06 meses no exercicio de atividade compativel, comprovados em Carteira
de Trabalho ou declaragio de pessoas juridicas.
Curso de direcéo defensiva.
Curso basico de primeiros socorros

i
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CARGO MOTORISTA—CNH D
Cédigo CBO (Portaria
TEM n° 397/2002)

7823-10

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores,
realizam wverificagbes e manutencdes basicas do weicule e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e
Descricdo Sumaria luminosa, software de navegacio e outros, efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas, trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e protegdo ao meio amhiente.

Jornada de Trabalho 44 horas semanais.
Grau de Instrugdo Ensino fundamental completo.
Exigéncia Legal Carteira Nacional de Habilitagdo Categeria D ou superior

* (6 meses no exercicio de atividade compativel, comprovados em Carteira

. de Trabalho ou declaracdo de pessoas juridicas.

Experiéncia e :
Curso de direcdo defensiva.

* Curso basico de primeiros socorros

3.1.3.1. As atribuicdes do profissional envolverdo o transporte de servidores no
interesse do Servico Publico e da movimentacdo documental e processual
(administrativa e judicial) entre 6rgaos publicos e destes com as instituigbes de
natureza privada.

3.1.4. Os motoristas deverao:
3.1.4.1. Ter disponibilidade para viajar;

3.1.4.2. Dirigir veiculos automotores, conduzindo-o em trajeto determinado,
executando suas fungdes com prudéncia e pericia, observando todo o regulamento e
normas de transito e diregcdo defensiva, obedecendo as instrugcdes recebidas, para
efetuar o transporte de passageiro, cargas, mercadorias;

3.1.4.3. Executar tarefas relativas ao transporte de pessoas, objetos e documentos
com discricdo e sigilo e outros servigcos referentes e compativeis a fungao;

3.1.4.4. Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os
horarios, os numeros de viagens e outras instrugdes, para programar sua tarefa;

3.1.4.5. Zelar pelo bom andamento do transporte e da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer anomalia, conferindo seguranca e
conforto aos passageiros, transeuntes e demais veiculos durante o percurso;
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3.1.4.6. Nao colocar em risco em hipo6tese alguma os ocupantes do veiculo quando
estiver realizando o trajeto a servigo;

3.1.4.7. Nao transportar pessoas na carroceria do veiculo ou em quantidade que
exceda a capacidade permitida por lei para 0 mesmo;

3.1.4.8. Inspecionar os veiculos diariamente, verificando os itens de seguranca,
condigdes de funcionamento, niveis de combustivel, 6leo, agua, estado em geral dos
veiculos e dos pneus, informando ao Setor responsavel quando forem necessarias as
revisbes obrigatérias junto as concessionarias, manutengbes preventivas,
manutencdes corretivas e abastecimento;

3.1.4.9. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do
Orgao;

3.1.4.10. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-
se apenas quando substituido ou quando autorizado pela chefia ou fiscal do contrato;

3.1.4.11. Apresentar-se devidamente asseado, utilizando o fardamento completo e o
cracha de identificacdo fornecido pela Contratada;

3.1.4.12. O rol das atribui¢des listadas acima € apenas exemplificativo, podendo ser
exigidas outras atividades nao constantes nele, porém compativeis para o
desempenho a contento da fungdo de motorista.

3.1.5. Eventualmente o motorista que, a servigo do 6rgdo empreender viagem
intermunicipais ou interestaduais fara jus a percepc¢ao de diarias. Nessas ocasides 0
profissional recebera, sem reducdo do auxilio alimentacao/refeicdo, e a titulo de
diarias, o pagamento das despesas por deslocamento.

3.1.5.1. Conforme estipula a clausula décima quarta da CCT N° MT000123/2025, o
motorista recebera diarias no valor de R$ 367,00 (trezentos e sessenta reais) com
pernoite e diarias de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) sem pernoite.

3.1.5.1.1. Ressalta-se que os valores das diarias deverao ser atualizados sempre que
houver nova pactuagdo na CCT vigente a época da contratacdo ou durante a
execucao contratual, observando-se o disposto no instrumento normativo aplicavel a
categoria profissional, afim de manter a manutengdo do equilibrio econémico-
financeiro do contrato.

HASH: e79896d999643bf79e653f2eal51h56e5936d7b1a4609e8e844dedf8d220df05. Documento digital disponivel em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/ZEWU-3QTZ-D2YB-CWJ8. Juntado em 17/04/2026 10:58:21 por ZELIANA MIRANDA.




SEMA-PRO-2026/10591 - Pagina 19

T

GOVERNO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

3.1.5.2. Nao serao devidas diarias para deslocamento em municipios que o motorista
estiver lotado;

3.1.5.3. O profissional podera permanecer em viagem por até 20 (vinte) dias uteis ou
corridos, destinados a servigos da Contratante;

3.1.5.4. Para o pagamento das diarias cabera a Contratante notificar a Contratada
com antecedéncia minima de 48 (quarente e oito) horas, mediante o preenchimento
de Autorizagao de Deslocamento, na qual serdo especificados:

3.1.5.4.1. Numeracao Sequencial;

3.1.5.4.2. Destino;

3.1.5.4.3. Data da viagem;

3.1.5.4.4. Quantidade de dias do deslocamento;
3.1.5.4.5. Identificagao de responsavel pela solicitacao;

3.1.5.5. Apods receber a comunicacdo da Contratante, e somente nesta hipotese, a
Contratada devera efetuar o pagamento dos valores das diarias diretamente ao
empregado. Quando for comunicada fora do prazo estipulado, a Contratada tera até
24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir da comunicagdo extemporanea, para
realizar o pagamento.

3.1.5.5.1. Na hipotese de cancelamento de viagem anteriormente programada e
comunicada, cabera a Contratante informar a Contratada, com maior brevidade
possivel, para que, se for o caso, o empregado restitua a empresa as diarias recebidas
antecipadamente.

3.1.5.6. As diarias serdao reembolsadas a Contratada mediante detalhamento em nota
fiscal, acompanhada de relatério analitico e devidamente atestada pelo fiscal do
contrato, dos valores referentes ao pagamento de diarias, acompanhada dos
comprovantes de depdsito dos valores na conta bancaria do funcionario e recibos
assinados pelo mesmo.

3.1.5.7. Em fungdo dos deslocamentos, os horarios poderdao ser adequados de
acordo com a necessidade da prestacio do servigo, devendo, sempre que ocorrerem
horas extras, serem compensadas por meio de Banco de Horas, na forma do art. 59,
da Lei n°® 5.452/1943 (CLT).

3.1.5.7.1. Nao havera pagamento de hora extra pelo Orgao/Entidade.
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3.1.6. Para o perfeito atendimento dos servicos, devera ser fornecido pela

contratada a quantidade individual de itens detalhados a seguir:

ITEM

DESCRIGAO

PERIODICIDA
DE

UNIDADE

QTD

Camisa manga
curta, em
tricoline misto
(33%
algodao+67%
poliéster)
variagao de 5%,
gramatura média
125¢g por metro),
com bordado de
identificacao da
empresa no
bolso esquerdo.

Bienal

Un

08

Calca ou saia, O
xfort ou Two Way
(96%
poliéster+4%
elastano)
variacao 5%, na
cor preta, modelo
so cial.

Bienal

Un

08

Cracha.

Bienal

Un

02

3.1.7. O contrato devera possuir vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, conforme

Resolugao n°® 01/2022 — CONDES.
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3.2. Requisitos de sustentabilidade

3.2.1. Os servigos prestados pela empresa contratada deverao fundamentar-se no
uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio
de insumos e materiais consumidos, bem como a geragdo de residuos, além do
desperdicio de agua e consumo excessivo de energia. Sempre que possivel, fazer
uso de energia renovavel.

3.2.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional
de Contratagdes Sustentaveis:

3.2.2.1. Recomenda-se que a empresa observe principios de responsabilidade
socioambiental, adotando e demostrando boas praticas ambientais e sociais, tais
como a promocao da inclusdo, a valorizacdo da diversidade, o respeito aos direitos
trabalhistas e a adocdo de medidas para reducado de impactos ambientais, tanto na
gestao de seus colaboradores quanto na execugao dos servigos contratados.

3.2.2.2. Dentre as atribuicdes do motorista esta incluida a verificagcdo de poluentes
pelo veiculo em condugdo e comunicagcdo ao fiscal do contrato, se constatada
anormalidade, para que a Contratante tome provenientes necessarias a verificagéo e
solucdo de eventual extrapolacado dos limites maximos de emissdo de escapamento
definidos pelo Conselho Nacional de Meio Ambiente ou outro érgdo competente.

3.2.2.3. A contratada devera orientar seus empregados, em conformidade com a
Politica de Sustentabilidade do Contratante, quanto a adogao medidas de redugao do
consumo e para uso racional de agua, de energia elétrica, de papel, copos
descartaveis e outros materiais de expediente, atuando também como facilitadores
das mudancas de comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de
mitigar quaisquer impactos ambientais decorrentes da utilizagdo de recursos naturais,
sempre primando pelo uso consciente e evitando desperdicios.

3.2.2.4. Promover a conducdo sustentavel por meio da orientacdo dos motoristas
quanto a utilizagdo racional do ar-condicionado e a pratica de manter o motor do
veiculo desligado em paradas prolongadas, como ao aguardar passageiros, para
evitar o consumo desnecessario de combustivel e a emissdo de gases poluentes.
3.3. Requisitos normativos que disciplinam os servigos a serem contratados

a) Lein®14.133, de 1°de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
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b) Decreto Estadual n°® 1.525/2022 — Regulamenta a Lei n°® 14.133/2021, no ambito
da Administracao Publica estadual direta, autarquica e fundacional do Estado de Mato
Grosso;

c) Decreto Estadual n® 8.199/2006 e n° 11/2015 — Critérios de Pagamento;
d) Lei n® 9784/1999 - Regula o processo administrativo;

e) Lei complementar n° 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal;

f) Instrucdo Normativa n° 01/2020 - Dispbe sobre regras e diretrizes para a
contratagdo de servigcos, continuados ou né&o;

h) Resolugdo n® 01/2022 — CONDES;

i) Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Institui o Cddigo de Transito Brasileiro
(CTB);

j) Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2025 - MT000123/2025

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

4.1. O dimensionamento da demanda foi realizado com base na Intengédo de Registro
de Precos IRP n° 024/2025, acrescido o percentual de 10% (dez por cento) como
reserva técnica. Os quantitativos da demanda determinados neste estudo
correspondem ao montante respondido pelos 6rgaos/entidades: AGER, CASA CIVIL,
CGE, DETRAN, ERMAT, FUNAC, INDEA, JUCEMAT, MTSAUDE, PGE, SEAF,
SECEL, SECITECI, SEDEC, SEDUC, SEFAZ, SEMA, SEPLAG, SES, SESP,
SETASC, SINFRA.

4.2. A modelagem adotada na Intencdo de Registro de Pregos n° 024/2025
estruturou-se em 2 (dois) grupos, cada um composto por 3 (trés) itens, conforme
detalhamento apresentado na tabela a seguir:

HASH: e79896d999643bf79e653f2eal51h56e5936d7b1a4609e8e844dedf8d220df05. Documento digital disponivel em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/ZEWU-3QTZ-D2YB-CWJ8. Juntado em 17/04/2026 10:58:21 por ZELIANA MIRANDA.




SEMA-PRO-2026/10591 - PAagina 23

T

GOVERNO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

cODIGO
LOTE/ITEM i SERVICO UN. aTtD

1104071 | *ERVICOS ESPECIALIZADO DE MOTORISTA INCLUINDO MAD
DE OBRA, ENCARGOS S0QCIAlS, INSUMOS, TRIBUTOS E
DEMAIS COMPONENTES. COM JORMNADA DE 44 (QUARENTA
QUATRO) HORAS SEMANAIS. CATEGORIA “B”.

DIARIAS DE  DESLOCAMENTO  DOS  MOTORISTAS
TERCEIRIZADOS A SEREM PAGAS A EMPRESA PRESTADORA
1/2 1104067 |DO  SERVICOS, QUANDO DA  OCORRENCIA  DE DI 15.519
DESLOCAMENTOS FORA DO MUNICIPIO DE LOTAGAD SEM
PERNOITE.

DIARIAS DE  DESLOCAMENTO  DOS  MOTORISTAS
TERCEIRIZADOS A SEREM PAGAS A EMPRESA PRESTADORA
1/3 1104068 | DO SERVICOS, QUANDO DA  OCORRENCIA  DE DI 34.144
DESLOCAMENTOS FORA DO MUNICIPIO DE LOTACAD COM
PERNOITE.

1/1 POs 132

cODIGO
LOTE/ITEM SIAG SERVICO UN. aTD

SERVICOS ESPECIALIZADO DE MOTORISTA INCLUINDO MAD
DE OBRA, ENCARGOS S0CIAlS, INSUMOS, TRIBUTOS E
DEMAIS COMPONENTES. COM JORNADA DE 44 (QUARENTA
QUATRO) HORAS SEMANAIS. CATEGORIA “D”.

DIARIAS DE  DESLOCAMENTO DOS  MOTORISTAS
TERCEIRIZADOS A SEREM PAGAS A EMPRESA PRESTADORA
2/2 1104067 | DO SERVICOS, QUANDO DA  OCORRENCIA DE Dl 7.631
DESLOCAMENTOS FORA DO MUNICIPIO DE LOTAGAOD SEM
PERNOITE.

DIARIAS DE  DESLOCAMENTO DOS  MOTORISTAS
TERCEIRIZADOS A SEREM PAGAS A EMPRESA PRESTADORA
2/3 1104068 | DO SERVICOS, QUANDO DA  OCORRENCIA DE Dl 13.523
DESLOCAMENTOS FORA DO MUNICIPIO DE LOTACAD COM
PERNOITE.

/1 1104072 POs 95

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUGCAO A CONTRATAR

5.1. Considerando as caracteristicas do objeto a ser contratado, o mercado
demonstra ampla oferta de potenciais prestadores de servigos, dado que as rotinas
operacionais envolvidas s&o relativamente simples e padronizadas. N&o se exige
elevado grau de especializagdo, tanto por parte das empresas quanto dos
profissionais diretamente envolvidos na execucdo dos servicos.

5.2. Foi realizada analise comparativa com contratagcbes similares promovidas por
outros entes publicos, por meio de consulta a editais e Atas de Registro de Precgos
disponiveis em plataformas oficiais. Essa analise n&o identificou inovagdes
tecnolégicas ou metodolégicas relevantes que pudessem ser incorporadas como
diferenciais a solucado pretendida.
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5.3. A principal necessidade identificada pelos Orgaos e Entidades da Administracéo
Estadual refere-se a conducéo de pessoas em servigco e ao transporte de pequenas
cargas e volumes, com a devida seguranga, regularidade e economicidade.

5.4. Para atender a essa demanda de transporte institucional, foram identificadas as
seguintes alternativas de solugéo disponiveis no mercado, conforme demonstrado na
planilha a seguir:

SDLUQEO DESCRI@E\O VANTAGENS DESVANTAGENS

. Alto custo de aquisicio e manutengio da frota
. Necessidade de desvio de fungdo ou concurso
para motoristas

. Infraestrutura de gestdo propria

. Baixa flexibilidade

. Controle direto sobre veiculos e condutores
. Previsibilidade orcamentaria

. Customizacio de rotinas internas

. Controle direto sobre veiculos e condutores
. Previsibilidade orcamentaria

. Customizagéo de rotinas internas

Utilizagdo de veiculos
proprios conduzidos por
servidores do quadro
efetivo.

1. Frota prépria
com servidores
designados

. Terceirizagdo integral da solugdo . Custo total mais elevado
. Reducio de encargos administrativos

. Renovagdo periddica da frota pela contratada

Contratacio de empresa
que fornecga veiculo

2. Locagdo de

. . Menor controle direto sobre os motoristas
veiculos com

. Dependéncia da contratada para manutengio

motorista
incluso

motorista como solugio
completa.

. Flexibilidade operacional

e substituigdes

3. Transporte
por aplicativo
ou empresa de
agenciamento

Utilizagdo de servigos
por demanda, por meio
de aplicativo ou
emprasa
intermediadora.

. Baixo custo em trajetos esporadicos

. Alta disponibilidade em centros urbanos
. Dispensa de frota propria ou contrato de
motoristas

. Restricio de uso em dreas remotas ou horérios
criticos

. Menor controle e seguranca

. Dificuldade de fiscalizagdo e registro

. Incerteza quanto & regularidade da prestagio

4. Contratacio
auténoma de
motoristas
(m&o de obra
dedicada)

Contratacio de postos
de trabalho de
motoristas para
condugdo de veiculos da
administracio.

. Controle direto sobre a execucio

. Flexibilidade para uso de frota propria ou alugada
separadamente

. Condutores alocados por unidade demandante

. Gestdo contratual mais complexa

. Responsabilidade da administracdo pelo
fornecimento de condigbes adequadas de
trabalho

. Necessidade de estrutura para controle e

fiscalizagdo

5.5. Diante da analise das alternativas disponiveis no mercado para atendimento a
necessidade de transporte institucional, conclui-se que a forma mais eficiente, segura
e economicamente viavel para a Administracdo Publica Estadual € a contratagao
autdbnoma do servico de motorista, por meio de empresa especializada. Essa
modelagem permite maior controle da execugdo contratual, padronizagdo da
prestacdo do servigo, otimizagado da for¢a de trabalho e melhor gerenciamento dos
deslocamentos realizados com veiculos oficiais, sem vincular-se a modais especificos
de transporte.

5.6. Esse modelo de contratagdo, por meio da alocacao de postos de trabalho de
motoristas, ja é usualmente adotado por diversos oOrgédos e entidades da
Administracdo Publica em diferentes esferas federativas, o que demonstra sua
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viabilidade e consolidagdo no setor publico. A experiéncia acumulada nessa
modalidade evidencia vantagens como:

5.6.1. Facilidade na gestdo direta dos servicos de condugdo, com maior
previsibilidade e disponibilidade de motoristas;

5.6.2. Reducdo de custos indiretos, ao evitar a dependéncia de contratos que
envolvam veiculos e condutores simultaneamente (como locagdo de veiculos com
motorista ou uso de aplicativos de transporte);

5.6.3. Seguranga juridica e contratual, diante da padronizagédo de critérios técnicos,
jornada de trabalho e exigéncias trabalhistas;

5.6.4. Atendimento as peculiaridades institucionais, como a conducdo de
autoridades, realizagdo de viagens oficiais, transporte de documentos sensiveis e
cumprimento de rotinas administrativas especificas.

5.7. Assim, a contratacdo autbnoma de motoristas, por meio de empresa
especializada, mostra-se como a solu¢gao mais aderente a realidade da Administragao
Estadual e mais vantajosa sob os aspectos operacionais, econdmicos e juridicos.

5.8. Audiéncia ou consulta publica

5.8.1. Nao é necessario realizar audiéncia e/ou consulta publica, pois se trata de um
objeto de natureza comum, nos termos do art. 80, §1° do Decreto Estadual n°
1.525/2022, ndao sendo uma solugido inovadora mercado, conforme demonstrado
neste estudo.

5.8.2. Além disso, pela modelagem da solugao definida, verifica que o mercado atua
nesse tipo de contratagdo, havendo consideravel disputa, inclusive em processos
licitatérios anteriores promovidos por esta secretaria (Pregdo Eletrbnico n°
019/2022/SEPLAG).

5.9. Andlise de contratagdes similares em outros érgaos ou entidades

5.9.1. O e studo identificou que diversos 6rgados e entidades publicas realizaram
processos licitatérios para a contratagao de servicos de conducao de veiculos oficiais,
caracterizados como servigos continuos, evidenciando a natureza permanente da
demanda que fundamenta o presente objeto de analise.
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realizados nos ultimos 4 (quatro) anos.

5.9.3. Foram observados os cargos contemplados nas licitagbes listadas no Anexo |,
constatando-se ndo haver uma padronizagao:

e Motorista habilitado — “B”
e Motorista habilitado — “D"

5.9.4. Observou-se, também, que a jornada de trabalho predominantemente adotada
€ de 44 (quarenta e quatro) horas semanais (05 licitagées); 01 licitagado indicou jornada
de 40 (quarenta) horas semanais.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATA(;AO
6.1. AIN N° 01/2022/SEPLAG versa em seu item 6.2;

6.1.1. As disposicbes para apresentagcdo das propostas deverdo prever que estas
sejam apresentadas de forma clara e objetiva, estejam em conformidade com o ato
convocatorio e contenham todos os elementos que influenciam no valor final da
contratacdo, detalhando, quando for o caso:

b) os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante o preenchimento do
modelo de planilha de custos e formagdo de precgos;

6.2. Portanto, diante do normativo acima apresentado, para a definicdo do valor
estimado da contratagdo, foi realizada a composicdo da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, com o devido preenchimento de todos os componentes
obrigatérios, tais como salario-base, auxilio-alimentagdo, cesta basica, encargos
sociais previstos em lei (INSS, FGTS, entre outros), bem como as provisdes
estatisticas pertinentes, conforme estabelece a Instrucdo Normativa n°
01/2020/SEPLAG, conforme detalhado no Anexo IV.

6.3. Destaca-se que, para assegurar a conformidade legal e o alinhamento com as
condicbes praticadas no mercado, a estimativa teve como principal referéncia a
Convencgao Coletiva de Trabalho — CCT n°® MT000123/2025, vigente a época da
elaboracgao deste estudo. A referida CCT serviu de base para definicao dos custos de
pessoal, contemplando as clausulas que tratam da remuneragao minima, beneficios
obrigatérios e valores de diarias, garantindo maior seguranga juridica e observancia
dos direitos trabalhistas da categoria profissional envolvida.
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6.3.1. A faixa salarial utilizada foi a primeira e terceira faixa da Convengao Coletiva de
Trabalho n® 000153/2025.

6.4. Para definicado do CBO 7823-05 e 7823-10 utilizou-se como parametro o
Relatério: Estudos Técnicos Preliminares da Central de Compras — Pregéo Eletrdnico
n® 21/2021 da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital
e pesquisa no site da Classificacdo Brasileira de Ocupagao.

6.5. DAS DIARIAS

6.5.1. Os motoristas que, no exercicio de suas fungbes, realizarem viagens
intermunicipais ou interestaduais a servico do 6rgao fardo jus ao recebimento de
diarias nos seguintes valores: R$ 367,00 (trezentos e sessenta e sete reais) para
viagens com pernoite e R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para viagens sem
pernoite.

6.5.2. O Valor global da proposta a ser preenchido na diaria sera a composi¢cao do
valor da diaria conforme previsto na Clausula Décima Quarta da Convencéo Coletiva
de Trabalho MT0000123/2025 acrescido os Custos Indiretos do Médulo 6 da Planilha
de Custos de Formacdo de Preco, conforme Anexo II.

6.6. Para o custo dos uniformes sera efetuado pesquisa de precgo, entretanto para
composicao da despesa referencial utilizamos valores extraidos do ARP N° 384/2024
da Prefeitura Municipal de Campo Verde/MT, ARP N° 64/2024 da Prefeitura Municipal
de Matupa/MT e Pregéo Eletrénico N° 001/2025 PMSP - Fundagédo Theatro Municipal
de Sao Paulo, conforme Anexo IlI.

6.7. Para fins de elaboracao da Planilha de Custos, o valor adotado para o beneficio
de vale gas baseou-se na repactuacgéo firmada para o exercicio de 2024, conforme
registrado no Processo n°® SEPLAG-PRO-2022/00665. Tal referéncia foi utilizada por
refletir os parametros atualizados praticados pela Administragao Publica, garantindo
aderéncia a realidade dos custos atualmente pactuados.

6.8. Na composi¢cdo dos valores estimados da contratagdo, também foram
analisados outros processos de contratagdo similares. Essa analise comparativa
permitiu validar os parametros adotados, assegurando a compatibilidade dos custos
com os praticados pela Administragao Publica e com a realidade do mercado.

6.9. Apds a conclusdo de todas as etapas descritas, apurou-se o valor total estimado
da licitagdo em R$ 85.683.444,09 (oitenta e cinco milhdes, seiscentos e oitenta e
trés mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e nove centavos).
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6.9.1. O valor mencionado no item 6.9 utilizou como referéncia a estimativa de custos
informada na Planilha de Custos e Formacgéao de Pregos, apresentada no Anexo IV.

6.10. Ressalta-se que a estimativa preliminar ora apresentada constitui mera
projecéao inicial, ndo se confundindo com o orgamento estimado (precgo de referéncia)
do procedimento licitatério, o qual sera apurado conforme as diretrizes estabelecidas
no Decreto Estadual n® 1.525/2022 e devidamente anexado aos autos do processo.

TIPO DE SERVIGO | QTD DE POSTO (A) | CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL 24
POSTO (B) MESES (A x B) x (24)

SERVICOS
ESPECIALIZADO DE
MOTORISTA INCLUINDO
MAO DE OBRA,
ENCARGOS SOCIAIS,
INSUMOS, TRIBU TOS E
DEMAIS

192 R$ 9.027,78 R$ 41.600.010,24

COMPONENTES. COM
JORNADA DE 44
(QUARENTA QUATRO)
HORA SEMANAIS.
CATEGORIA “B”.

SERVICOS
ESPECIALIZADO DE
MOTORISTA INCLUINDO
MAO DE OBRA,
ENCARGOS SOCIAIS,
INSUMOS, TRIBUTOS E
DEMAIS
COMPONENTES. COM
JORNADA DE 44
(QUARENTA QUATRO)
HORAS SEMANAIS.

CATEGORIA “D”.

95 R$ 9.677,93 R$ 22.065.680,40

DESCRIGAO QTD DIARIAS (A) | CUSTODIARIAS | CUSTO TOTAL 24
(B) MESES (A) X (B)
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DIARIAS DE
DESLOCAMENTO
DOS MOTORISTAS
TERCEIRIZADOS A
SEREM PAGAS A
EMPRESA PRESTADORA
DO SERVICO QUANDO
DA OCORRENCIA DE

23.170 R$ 157,50

DESLOCAMENTOS FORA
DO MUNICIPIO DE
LOTACAO SEM
PERNOITE.

R$ 3.649.275,00

DIARIAS DE
DESLOCA MENTO
DOS MOTORIS TAS
TERCEIRIZADOS A
SEREM PAGAS A
EMPRESA PRESTADORA
DO SERVICOS, QUANDO
DA OCORRENCIA DE

47.667 R$ 385,35

DESLOCAMENTOS FORA
DO MUNICIPIO DE LO
ACAO0 COM
PERNOITE.

R$ 18.368.478,45

TOTAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO (24 MESES)

R$ 85.683.444,09

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

7.1. A solugao proposta consiste no Registro de Precos para futura contratagdo de
empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de condugao de
veiculos oficiais, com fornecimento de motoristas qualificados e dedicados
exclusivamente as atividades a serem executadas nos Orgaos/Entidades do Poder

T
Fac)
SR
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Executivo do Estado de Mato Grosso, conforme condi¢ées, quantidade e exigéncias
estabelecidas neste ETP.

7.2. A Contratagdo pretendida tem carater continuado e é essencial, conforme
descrito 3.1.2.

7.3. A solugao devera viabilizar a condugao de veiculo por meio da contratagao de
postos de motorista, sendo:

7.3.1. Motorista Categoria “B”: Para condugédo de veiculos leves, médios (como
carros de passeio, camionetas e similares) para os servigos comuns e/ou especiais a
serem prestados de forma continua, 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

7.3.2. Motorista Categoria “D”: Para condug&o Onibus e vans, inclusive em
atividades de transporte coletivo, atendendo tanto a demanda regulares quanto, a
serem prestados de forma continua, 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

7.3.3. Diarias: inclusédo de itens especificos para pagamento de diarias em viagens
COM e SEM pernoite, conforme regulamentagdo vigente.

7.4. A adogao da jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os postos
de motoristas fundamenta-se por diversos fatores que visam otimizar a prestagdo dos
servicos e alinhar-se as praticas ja consolidadas em outros Orgdos publicos. Essa
carga horaria € amplamente utilizada em diferentes esferas da administragao publica,
como evidenciado em estudos técnicos e termos de referéncias, incluindo
experiéncias no ambito estadual, conforme demonstrado no Anexo |.

7.4.1. A uniformizagdo da jornada em 44 horas semanais contribui para a
padronizagao dos contratos administrativos, o que facilita a gestéo e fiscalizagéo dos
servigos prestados. Além disso, confere maior flexibilidade a alocagado dos motoristas,
permitindo o atendimento mais eficaz as demandas institucionais, especialmente em
situagdes que exigem jornadas estendidas, escalas diferenciadas ou disponibilidade
em horarios variados.

7.4.2. Sob a perspectiva econdmica, a definigdo de uma jornada semanal de 44 horas
apresenta melhor relagao custo-beneficio em comparagao a jornada de 40 horas, pois
reduz a necessidade de pagamento de horas extras ou a contratacdo de postos
adicionais para cobrir periodos de maior demanda. Tal medida esta em conformidade
com os principios da eficiéncia e da economicidade que regem a atuacao da
Administragcédo Publica, conforme disposto no art. 11 da Lei n°® 14.133/2021.
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7.4.3. Por fim, a adocdo dessa carga horaria assegura maior continuidade,
disponibilidade e regularidade na prestagao dos servigos de transporte institucional,
considerados essenciais ao funcionamento das atividades dos Orgaos e Entidades do
Poder Executivo Estadual, garantindo o atendimento adequado as suas necessidades
operacionais.

7.5. A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do
trabalho para seus empregados.

7.6. A empresa contratada sera responsavel pela gestdo administrativa dos
motoristas, incluindo escalas de trabalho, controle de jornada e substituigbes em caso
de auséncias.

7.7. A Contratada devera d isponibilizar meios de comunicacao eficientes para
contato permanente entre os motoristas e o representante do Orgdo e Entidades.

7.8. A empresa contratada devera garantir a integracao dos motoristas as rotinas da
Administracdo, promovendo treinamentos periddicos e avaliagcbes de desempenho.
Além disso, sera responsavel por assegurar a substituicdo imediata de profissionais
em casos de afastamentos, garantindo a continuidade dos servigos.

7.9. Cabera a Contratada d efinir as escalas que atendam as necessidades dos
Orgaos/Entidades, incluindo plantdes noturnos e finais de semana, conforme
demanda, bem como implementar mecanismos de avaliacdo da qualidade dos
servicos prestados, com base em indicadores de desempenho previamente
estabelecidos.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

8.1. Nos termos do inciso VIIl do § 1° do art. 18 da Lei n° 14.133/2021, a
Administracdo Publica deve adotar, sempre que possivel, o parcelamento do objeto
da contratagdo, com vista a ampliar a competitividade, promover a economicidade e
permitir a participacdo do maior numero possivel de licitantes. Com base nesse
dispositivo legal, optou-se por estruturar a presente licitagdo em 2 (dois) grupos, cada
um composto por 3 (trés) itens, conforme detalhado a seguir:

8.1.1. Grupo 1:
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ITEM DESCRICAO
1 Posto - Motorista com CNH categoria B
2 Diaria sem pernoite
3 Diaria com pernoite

8.1.2. Grupo 2:

ITEM DESCRICAO
1 Posto - Motorista com CNH categoria D
2 Diaria sem pernoite
3 Diaria com pernoite

8.2. A estruturacdo da licitagdo em grupos e itens visa compatibilizar as
especificidades técnicas dos servigos, considerando que as categorias de habilitagéo
B e D exigem perfis profissionais distintos. Essa divisdo permite contratacbes mais
adequadas as necessidades reais da Administracdo, evitando sobre precos e
favorecendo a economicidade. Além disso, amplia a competitividade ao permitir a
participagcdo de empresas com especializagdo especifica, e facilita a gestao
contratual, proporcionando maior clareza no controle da execucéo, dos custos e da
alocacao dos profissionais.

8.3. Cada grupo contempla, em sua composigéo, os diferentes tipos de diaria (com e
sem pernoite), tendo em vista que tais itens sao intrinsecamente vinculados a natureza
do posto de motorista. Nao é possivel dissocia-los do servico principal, pois constituem
formas de mensuracdo e remuneracdo diretamente relacionadas a execugao das
atividades, sobretudo em deslocamentos eventuais, viagens oficiais ou demandas
com carga horaria variavel.
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8.4. Dessa forma, o parcelamento adotado é técnica e juridicamente justificavel,
promovendo eficiéncia, transparéncia, competitividade e economicidade,
conforme os principios que regem a contratagéo publica e os comandos expressos na
Lei n® 14.133/2021.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS

9.1. Com a implementacdo da solucdo, espera-se racionalizar recursos e
procedimentos aplicados pelos Orgdos e Entidades, bem como padronizacdo da
contratagcdo dos servicos de motoristas, propiciando o nivelamento dos servigcos
adquiridos e a obtengao das vantagens decorridas das contratagdes em maior escala
quantitativa, que trazem a potencialidade de ganhos e reducgao de gastos publicos.

9.2. Atendimento eficiente e continuo as demandas de transporte instituciona | dos
Orgaos e Entidades do Poder Executivo Estadual, assegurando a disponibilidade de
motoristas qualificados para conducdo de veiculos oficiais, tanto em atividades
rotineiras quanto em demandas eventuais, viagens e deslocamentos externos.

9.3. Melhoria na logistica administrativa, por meio da padronizag&o da contratacéo e
da prestagao do servigo, garantindo maior previsibilidade, controle e planejamento das
atividades de transporte.

9.4. Reducao de riscos operacionais e aumento da seguranga, ao contar com
profissionais devidamente habilitados, treinados e contratados sob critérios
previamente definidos, o que contribui para maior confiabilidade nas opera¢des de
transporte de autoridades, servidores, documentos e pequenas cargas.

9.5. Otimizacao dos recursos humanos proéprios, permitindo que servidores efetivos
sejam direcionados as atividades finalisticas da Administragao, enquanto as fungdes
operacionais de condugao de veiculos sejam desempenhadas por equipe terceirizada
especializada.

9.6. Economia e racionalizacdo de despesas publicas, ao adotar um modelo de
contratagao mais flexivel e sob demanda, por meio do Sistema de Registro de Pregos,
evitando contratacdes desnecessarias e proporcionando melhor custo- beneficio com
base no real consumo.
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acompanhamento do desempenho da empresa contratada e a corregcao tempestiva
de eventuais falhas.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO
PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO

10.1. Para o éxito da solugao, é necessario que a Administragao, previamente, adote
as seguintes providéncias:

10.1.1. Orgaos/Entidades participantes devem viabilizar a capacitacéo para a gestao
e fiscalizacao contratual.

10.1.2. Vale ressaltar também que sera obrigagao de cada um dos érgaos e entidades
avaliar e planejar os impactos de eventual troca de empresa contratada, caso houver,
adotando as medidas necessarias para minimizar a ocorréncia de eventuais
problemas durante a transigao.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. A contratacdo de motoristas esta diretamente relacionada a disponibilidade de
veiculos, seja por meio da aquisi¢ao propria ou da locagédo de frotas terceirizadas,
além do fornecimento dos insumos necessarios, como o abastecimento de
combustivel.

11.2. Contudo, o presente estudo nao tem como objetivo centralizar a contratagdo dos
servigos de transporte, tampouco definir a quantidade de veiculos a serem utilizados,
considerando os motoristas necessarios. Essas definicbes devem respeitar os
parametros legais vigentes e as reais necessidades da Administragdo Publica.

11.2.1. Ressalta-se que a contratacdo de empresas especializadas na locacdo de
veiculos e no fornecimento e controle de combustiveis esta sendo viabilizada por meio
de processos administrativos em andamento, registrados sob os numeros SEPLAG-
PRO-2025/0163 e SEPLAG-PRO-2024/11520, respectivamente.

12. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. O procedimento para contratagdes publicas busca sempre o melhor para o
interesse publico, tal conceito vai além do mero cotejo de menores pregos, para
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analisar os beneficios do processo torna-se necessario avaliar os impactos positivos
e negativos na aquisi¢ao quanto:

A observancia de normas e critérios de sustentabilidade;

Ao emprego apurado dos recursos publicos;

A conservagao e gestéo responsavel de recursos naturais;
Ao uso de agregados reciclados, sempre que existir a oferta;

A remocao apropriada dos residuos conforme normas de Controle de Transporte de
Residuos;

A observancia das normas de qualidade e certificagdo nacionais e publicas como
INMETRO e ABNT.

12.2. Dentre as atribuicbes do motorista esta incluida a verificacdo da liberagao de
poluentes pelo veiculo em condugdao e comunicagcao ao fiscal do contrato, se
constatada anormalidade, para que a Contratante tome providéncias necessarias a
verificagdo e solugdo de eventual extrapolagdo dos limites maximos de emisséo de
escapamento definidos pelo Conselho nacional do Meio Ambiente ou outro 6rgéo
competente.

12.3. Considerando o objeto da contratacdo os impactos ambientais mais
significativos para essa contratacdo serdo decorrentes da execugédo dos servigos a
serem prestados, no qual pode se destacar a poluicdo atmosférica causada pela
queima dos combustiveis fésseis, durante a conducdo dos automdéveis.

12.4. Assim a Contratada, devera se atentar para as boas praticas e critérios de
sustentabilidade previstos no Termo de Referéncia, visando minimizar os impactos
decorrentes da execugao dos servigos, dentre elas:

12.4.1. Instruir seus empregados quanto a adogao de praticas de sustentabilidade, a
fim de atender as diretrizes de responsabilidade socioambiental da Politica de
Sustentabilidade do Contratante;

12.4.2. Orientar seus empregados, em conformidade com a Politica de
Sustentabilidade do Contratante, quanto a adogao medidas de redugao do consumo
e para uso racional de agua, de energia elétrica, de papel, copos descartaveis e outros
materiais de expediente, atuando também como facilitadores das mudangas de
comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer
impactos ambientais decorrentes da utilizacdo de recursos naturais, sempre
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primando pelo uso consciente e evitando desperdicios.

13. MAPA DE RISCOS

13.1. O mapa de risco da contratacdo sera retratado no topico abaixo, por meio do
documento elaborado para a identificagdo dos principais riscos que permeiam o
procedimento, contendo as agbes de controle, prevengédo e mitigagdo de impactos,
materializando-se no mapa de risco da contratacao.

Fase — Planejamento

RISCO

ESCALA DE

PROBABILI
DADE

DESCRIGAO

DO
IMPACTO

ESCALADE
IMPACTO

AGAO
PREVENTIV
A

RESPONSA
VEL

CONTIGEN
CIA

RESPONS
A VEL
ACAO DE
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1-Incorreta
identificacédo
da

demanda.

Baixa

Instrucao
processual

Inadequada.

Moderado

Verificar
corretamente
a

demanda.

Informar-se
corretamente
junto ao setor
responsavel
pela

demanda,
solicitando

ratificacao ou

retificacao
dos objetos.

Quando
detectado o
erro quanto
a real
necessidad
e da
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no estagio
em que se
encontrar e
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com a
retificacao
dos

artefatos
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2- Falta de
designacéo ou
designacéao
incorreta de

responsaveis.

Média

Falta de
analise dos
instrumentos

processuais.
Falta de
verificacao
da
necessidade
a ser
atendida.
Falta de

dimensionam
ento

correto do
objeto a ser
licitado.

Moderado

Identificar

corretamente
os

problemas a

serem
resolvidos.

Anadlise
prévia do
objeto a ser
licitado,
direcionand
0 para as
equipes
corretas.
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3- Estudos
preliminares
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processual
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necessidade
s da area
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os setores

responsaveis
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As
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de legislagao
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4- Estimativa

inadequada
de

quantitativo
do objeto a
ser licitado.

Média

Falha no

atendimento
das

necessidade
s da area
demandante

do servico.

Impossibilida
de de aditivo
contratual

(acréscimo
ou

supressao).

Critico

Adequado

levantamento
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necessidade
s da area
demandante
do servigo.

Envolver
setores
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na instrucao
inicial do
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retificacao
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objetos.
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contratual,
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5- Fracasso
da

licitacao

Alta
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execugcao do
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ento e segu
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setores

responsaveis
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inicial do
processo,
solicitando
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retificacao
dos

objetos.
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e
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6-

Impugnagao
do edital

Médio

Atraso na

contratagao
da empresa
e

consequente

dificuldades
para o setor
demandante

Moderado

Elaborar 0
edital
corretamente

Atentar as
normas e
legislagdes
vigen- tes ao
elaborar 0
edital.
Compatibiliza
r
informacgdes
com o Termo
de
Referéncia.

Treinamen-
to da
equipe de
apoio

Fase — Gestao contratual e

execucao do objeto contratado

RISCO

ESCALA DE

PROBABILI
DADE

DESCRIGAO
DO

IMPACTO

ESCALADE
IMPACTO

AGAO
PREVENTIV
A

RESPONSA
VEL

ACAO DE
CONTINGE
NCIA

RESPONS
AVEL
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1- Execucéo
do objeto
contratual em
desacordo

com (0]

Contrato

Média

Falha no

atendimento
das

necessidade
s da obra.
Solucéo
diversa da
proposta nos
instrumentos
convocatorio
S.

Critico

Fiscalizacao
mensal a ser
realizada
pela
CONTRATA
NTE.

Determinaca
o clara do
objeto
contratual.
Capacitar a
equipe de
fiscalizacao
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contrato para

identificar
fraudes com
maior

facilidade.

Durante a
vigéncia do
contrato,
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procedimen
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aplicacao
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e controle do
orgamento
destinado ao

contrato.

4- Média Dificuldades |Critico Realizar Avaliar
Contratag&o na execugao analise adequadam
de empresa contratual, criteriosa  da|gnte a
capacidade cumprimento tecnica e
de executar o adequado do economico-
contrato. . financeira da
objeto.
empresa.
5- Execucao [Média Nao Critico Realizacdo |Capacitaca
do objeto em atendimento de o da
desacordo da demanda gestédo e equipe de
com 0 do-orgao. fiscalizagdo |fiscalizagéo
contrato. adequada.
6- Faltade [Baixa Insatisfacdo |Critico Realizar a|Verificar
contratada. Descumprim prévia do ente o
ento orgamento. |desempenh
contratual. Realizar 0
gerenciament|.. .
financeiro
o]

do contrato
e
capacidade
de

desembols
o do 6rgao

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE

CONTRATAGAO

14.1. Considerando o exposto, a elaboragao do presente Estudo Técnico Preliminar

de posiciona pela VIABILIDADE DA CONTRATACAO PRETENDIDA, para a

DA
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formacdo de Registro de Precos para contratacdo de empresa especializada na
prestacédo de servigos continuos de terceirizacdo de mao de obra de motorist a CBO
78023-05 e 28023-10 distribuida em 02 grupos, contendo 03 itens em cada, atendera
de maneira agil e eficiente toda demanda de transporte e outros servigos relacionados
a logistica essenciais ao funcionamento dos Orgéos/Entidades.

14.2. Com base no presente estudo, declaramos que é VIAVEL a contratacio
proposta.

14.3. Assim, tendo em vista as especificagdes, condicdes e justificativas
apresentadas, mostra-se adequada a contratagdo do objeto descrito para o
atendimento da necessidade.

15. ANEXOS

15.1. Anexo | - Processos Licitatorios - Servigos de Motorista.

15.2. Anexo Il - Planilha de Custos e Formacéao de Precgos das Diarias.

15.3. Anexo Il - Quadro Demonstrativo dos Custos com Insumos: Motorista.

15.4. Anexo IV - Planilha de Custo e Formagao de Precos.

Cuiaba/MT, 08 de setembro de 2025.

Elaborado por:
Laura Fernanda Paula Pires de Andrade
Analisa de Desenvolvimento Soc. Econ. - Perfil Contador
CPA/SSPA/SAAG/SEPLAG

De acordo:

Kelly Caroline Cardoso Prado Zdoccoli

Coordenadora de Planejamento e Aquisicbes
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Superintendente de Sistemas e Planejamento de Aquisi¢cbes
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Anexo | — Processos Licitatorios — Servico de Motorista

ORGAO/ENTIDADE PROCESSO OBJETO QTDE/POSTO VALOR/POSTO
Servigos especializados de motorista incluindo
mao de obra, encargos sociais, insumos,
CGE CGE-PRO- tributos e demais componentes. Com jornada 02 RS 6.555,87
2023/011852 de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Categoria “B”".
Diarias com pernoite. 25 RS 296,48
Servigos especializados de motorista incluindo
mdo de obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes, com jornada 06 RS 8.047,27
de 40 (quarenta) horas semanais. Categoria
SEDEC SEDEC-PRO- agn.
2025/00797
Lo . 250 RS 150,75
Didrias sem pernoite.
- . 500 RS 368,84
Diarias com pernoite.
Servigo especializado de motorista habilitado
na carteira “D” uniformizado, encargos
sociais, insumos, tributos e demais 02 RS 6.999,22
componentes por conta da contratada.
SEDEC SEDEC-PRO- MenFs)aI (44 horai).
2024/01487
- . 100 RS 120,00
Didrias sem pernoite.
- . 200 RS 295,00
Didrias com pernoite.
Servicos  especializados de  motorista
incluindo m3o de obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes, 17 RS 6.864,89
com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais. Categoria “B”.
Servicos  especializados de  motorista
SEDEC SEDEC-PRO- incluindo mdo de obra, encargos sociais,
2025/00023 insumos, tributos e demais componentes, 02 RS 7.394,60
com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais. Categoria “D”.
Diaria sem pernoite 3000 RS 140,00
Diaria com pernoite 4.560 RS 341,40
Servigos  especializados de  motorista
incluindo mdo de obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes com 10 RS 8.049,93
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
SEMA SEMA-PRO- semanais. Categoria “B”.
2023/24581.05
- . 600 RS 150,75
Didrias sem pernoite.
L . 2.000 RS 368,84
Didrias com pernoite.
Servigos  especializados de  motorista
incluindo mdo de obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes com 01 RS 8.228,45
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
SEMA SEMA-PRO- Jsemanais. Categcf?ia “p”, ‘ )
2023/28547.02
- . 150 RS 140,00
Diarias sem pernoite.
. . 290 RS 341,40
Didrias com pernoite.
Servico especializado de motorista com cnh
SETASC SETASC-PRO- “B”, prestado de forma ininterrupta, sendo 144 RS 7.625,03
2022/07400 .
cada posto composto por 01 (um) motorista,

ki (8]
F4-FEN
]
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como jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, com todos os
encargos conforme a 12 faixa salarial da cct
vigente. Mensal

Servigo especializado de motorista com cnh
“D”, prestado de forma ininterrupta, sendo
cada posto composto por 01 (um) motorista,
como jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, com todos os
encargos conforme a 32 faixa salarial da cct
vigente. Mensal

216

RS 8.177,55

Didrias de deslocamento dos motoristas
terceirizados a serem pagas a empresa
prestadora dos servicos, quando da
ocorréncia de deslocamentos fora do
municipio de Cuiaba

1800

RS 341,40

SETASC

SETASC-PRO-
2022/07400

Servico de motorista, habilitado na carteira
“B”, uniformizado, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes, por conta da
contratada. 44 horas semanais.

08

RS 7.521,16

PGE

PGE-PRO-
2024/03952

Servicos  especializados de  motorista
incluindo mdo de obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. Categoria “B”.

04

RS 6.555,87

Didrias sem pernoite

96

RS 120,60

Diarias com pernoite

96

RS 296,48
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ANEXO Il - PLANILHA DE FORMAGAO E PRECOS DAS DIARIAS

Observacéo: Esta planilha de custos é uma adaptagéo do modelo disposto no Anexo V da IN n2 01/2020/SEPLAG. Percentual do Item 6-A
Custo Indireto: no MAXIMO de 5% (Acérdéo TCU n° 1.753/2008)

(LOGOTIPO DA EMPRESA)

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE / E-MAIL:

[Cidade da licitante]/[UF], ___de de202__,as__:__ horas.
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- Orgdo Licitante:  [SEPLAG/MT
- Processo n?: 00000.000000/0000-0C
- Licitagdo n2: PREGAO ELETRONICO (SRP) 000/2025
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): ] ]
B Municipio/UF: Cuiaba/MT
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: MT000123/2025
D NiUmero de meses de execugdo contratual: 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
) 5 Unidade de . - 5 7
Tipo de Servigo Medida Quantidade a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Didrias em viagens sem pernoite Didria 1
Didrias em viagens com pernoite Didria 1
- Didria vinculada & execugéo contratual Vel {RS.) Vel {RS.)
(sem pernoite) (com pernoite)
A Didrias para deslocamento 150,00 367,00
- Custos Indiretos, Tributos e Lucro palodlas) palodlas)
(sem (com
A Custos Indiretos 5,00% 7,50 18,35
Total dos custos indiretos: 5,00% 7,50 18,35
. Valor da
Tipo de Servigo Umdm{e ¢B Valor da Didria Didria Quant. Valor Total
Medida
Faturada
Diarias para deslocamento (sem Diaria 150,00 157,50 1 157,50
Didrias para deslocamento (com Diaria 367,00 385,35 1 385,35
Total: 542,85

Responsavel legal pela licitante
Cargo
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS COM INSUMOS: MOTORISTA
VALOR VALOR VALOR
F%TRIT\JEEIC\:‘I:IJ:I\ETDOES UNITARIO TOTAL MENSAL FONTE DE PESQUISA
[4:33) [4:33) [4:33)

DESCRICAO

calga, em tecido, na cor

preta, modelo social 4 86,20 344,80 28,73 ARP n° 64/2024 - PM de Matupa

Camisa manga curta, em
2 tecido de algoddo, com 4 75,00 300,00 25,00 ARP n° 64/2024 - PM de Matupa
bordado de identificagdo da
empresa no bolso esquerdo.

Crachd de identificagdo
funcional em PVC medindo
3 55mm x 86mm com 1 1,96 1,96 0,16 | Termo de Homologagdo PMSP -Fundagdo Theatro Municipal de S&o Paulo
impressoes de foto, logo e
informagdes adicionais.

4 -

TOTAL DO CUSTO 646,76 53,90

Esta planilha deve demonstrar o custo mensal dos insumos (uniformes) que ser&o fornecidos aos profissionais envolvidos na execugdo dos servigos, objeto desta
contratacdo;

Nota (1):

Nota (2): Para fins de célculo deve ser considerado:

DESCRICAO - Discriminagdo resumida de cada um dos itens a serem fornecidos a cada
profissional;

QTDE ANUAL DE FORNECIMENTOS - Quantidade do item, que sera fornecida anualmente
durante contratacéo:

VALOR UNITARIO (R$) - Valor de cada unidade do item a ser fornecido;

VALOR TOTAL (R$) - Multiplicagdo entre os campos “"QTDE ANUAL DE FORNECIMENTOS” e “VALOR UNITARIO (R$)";

VALOR MENSAL (R$) - Divisdo do valor disposto no campo “VALOR TOTAL (R$)” pelos 12

meses de contratagéo;

TOTAL DO CUSTO - Soma dos valores dispostos na coluna “WALOR MENSAL (R$)” que devera ser transferido para o Item "A" do mddulo 5 da planilha de custos e
formagé&o de pregos.
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ANEXO 1V - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo SEPLAG-PRO-2025/06016
B Licitagdo N° XXXXX /2025
C Data de apresentagdio da proposta (dia/més/ano): XX/ XX/2025
D Municipio/UF CUIABA
E Numero de meses de execucdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista "B"- 44 horas semanais
G Unidade de Medida POSTO
H Classifica¢@o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-5
1 Salario Normativo da Categoria Profissional (1* Faixa Salarial da CCT/2025) 2620,00
J Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Motorista "B"- 44 horas semanais
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2025
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT0000123/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base 2.620,00
B Penosidade 866,50
C Gratificag@o por Assiduidade 83,00
Total 3.569,50

Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1: _

(5%)
n
&
)
i
S

3.569,50
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 297,46
B Férias 8,333% 297,46
C Adicional de Férias 2,7778% 99,15
Total 694,07

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

TOTAL 4.263,57

694,07

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 852,71

B Salario Educagdo 2,50% 106,59
C RAT x FAP 6,00% 255,81

D SESC ou SESI 1,50% 63,95

E SENAI - SENAC 1,00% 42,64

F SEBRAE 0,60% 25,58

G INCRA 0,20% 8,53

H FGTS 8,00% 341,09

Total 39,80% 1.696,90

Processo SEPLAG-PRO-2025/06016

MOTO 44 -B




SEMA-PRO-2026/10591 - PAgina 53

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 207,90
A.2  [(-) Dedug¢do do Vale Transporte 157,20
A.3  |Auxilio Transporte Liquido (A.1 - A.2) 50,70
B.1 |Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo Bruto - clausula 13 § primeiro 742,00
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 37,10
B.3  |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 5% 704,90
C Auxilio Saude (§primeiro Clausula Décima sexta) 60,00
D PCMSO -§1 clausula 33 49,00
E Vale Gas - COPAGAZ - (cada 60 dias) 60,00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 924,60
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
2.4 Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A Intrajornada Suprimido
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias 694,07
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1696,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 924,60
2.4  |Intrajornada Suprimido 0,00

Total 3.315,57

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

Modulo 3 - Provisio para Rescisdo

3.569.50
694,07
TOTAL 4.263,57

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 19,72

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,58

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 7,57

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 82,90

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 33,00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 136,43
Total 281,20

_ BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux.

Transp. Lig. - Aux. Alimentacdo Liq.) + MODULO
3

R . (e

TOTAL

Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

3.569.50

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 76,98
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,98
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,71
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,62
F Outros (especificar)
Total 2,043% 96,29

Processo SEPLAG-PRO-2025/06016 MOTO 44 -B
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Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Incidencia do Subméddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0,813% 38,32
Total 38,32

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  [Substituto nas Auséncias Legais 96,29
4.2 |Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 38,32
Total 134,61

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 53,90
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 53,90

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
4 + MODULO 5

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

TOTAL 7.722,52

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5,000% 367,74
B Lucro 6,790% 524,36
FATURAMENTO 8.246,88
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 9.027,78
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) 0,65% 58,68
Cl. B (COFINS) 3,00% 270,83
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (1SS) 5,000% 451,39
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 780,90
Total 1.673,00

Processo SEPLAG-PRO-2025/06016 MOTO 44 -B
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execug¢fio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 3.569,50

B Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais ¢ didrios) e Intrajornada 3.315,57

C Mbodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 281,20

D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 134,61

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 53,90
Subtotal A+ B+ C+D +E) 7.354,78

F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.673,00
Valor Total por Empregado 9.027,78

Processo SEPLAG-PRO-2025/06016 MOTO 44 -B

2@ HASH: €798960999643bf79e653f2ea151h56e5936d7b1a4609e8e844dedf8d220df05. Documento digital disponivel em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/ZEWU-3QTZ-D2YB-CWJ8. Juntado em 17/04/2026 10:58:21 por ZELIANA MIRANDA.



SEMA-PRO-2026/10591 - PAgina 56

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo SEPLAG-PRO-2025/06016
B Licitagdo N° XXXXX /2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): XX/ XX/2025
D Municipio/UF CUIABA
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista "D"- 44 horas semanais
G Unidade de Medida POSTO
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-5
1 Salario Normativo da Categoria Profissional (3* Faixa Salarial da CCT/2025) 2912,00
J Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Motorista "D"- 44 horas semanais
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2025
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT0000123/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base 2.912,00
B Penosidade 866,50
C Gratifica¢@o por Assiduidade 92,00
Total 3.870,50

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1:

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido

3.870,50
TOTAL 3.870,50

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 322,54
B Férias 8,333% 322,54
C Adicional de Férias 2,7778% 107,51

Total 752,59

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

3.870,50
MODULO 2.1 752,59
TOTAL 4.623,09

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 924,62
B Salario Educagdo 2,50% 115,58
C RAT x FAP 6,00% 277,39
D SESC ou SESI 1,50% 69,35
E SENAI - SENAC 1,00% 46,23
F SEBRAE 0,60% 27,74
G INCRA 0,20% 9,25
H FGTS 8,00% 369,85
Total 39,80% 1.840,01

Processo SEPLAG-PRO-2025/06016
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Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 217,80
A.2  [(-) Dedug¢do do Vale Transporte 174,72
A.3  |Auxilio Transporte Liquido (A.1 - A.2) 43,08
B.1 |Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo Bruto - clausula 13 § primeiro 742,00
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 37,10
B.3  |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 5% 704,90

C Auxilio Saude (§primeiro Clausula Décima sexta) 60,00

D PCMSO -§1 clausula 33 49,00

E Vale Gas - COPAGAZ - (cada 60 dias) 60,00

Total (A3+B3+C+D+E+..) 916,98
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
2.4 Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A Intrajornada Suprimido
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias 752,59
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1840,01
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 916,98
2.4  |Intrajornada Suprimido 0,00

Total 3.509,58

Modulo 3 - Provisio para Rescisdo

. |
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 21,38

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,71

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 8,21

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 89,89

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 35,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 147,94
Total 304,91

Transp. Lig. - Aux. Alimentacdo Liq.) + MODULO
3

Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

’ BASE DE CALCULO PARA OIMODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

MODULO 2.1 752,59
NSBEEoZ L f0 .
MODULO 3 304,91

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 83,23

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,06

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,99

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,83

F Outros (especificar)

Total 2,043% 104,11

Processo SEPLAG-PRO-2025/06016 MOTO 44-D
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Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Incidencia do Subméddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0,813% 41,44
Total 41,44

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  [Substituto nas Auséncias Legais 104,11
4.2 |Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 41,44
Total 145,55

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 53,90
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 53,90

3.870.50

MODULO 2

30491

z
4 + MODULO 5

MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

3.509,58

145,5

TOTAL 7.884,44
3.870.50

3.509.58

304,91
TOTAL 8.278,66

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% 394,22
B Lucro 6,790% 562,12
FATURAMENTO 8.840,78
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 9.677,92
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) 0,65% 62,91
Cl. B (COFINS) 3,00% 290,34
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (1SS) 5,000% 483,90
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 837,15
Total 1.793,49

Processo SEPLAG-PRO-2025/06016 MOTO 44-D
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execug¢fio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 3.870,50

B Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais ¢ didrios) e Intrajornada 3.509,58

C Mbodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 304,91

D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 145,55

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 53,90
Subtotal A+ B+ C+D +E) 7.884,44

F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.793,49
Valor Total por Empregado 9.677,93
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2@ HASH: €798960999643bf79e653f2ea151h56e5936d7b1a4609e8e844dedf8d220df05. Documento digital disponivel em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/ZEWU-3QTZ-D2YB-CWJ8. Juntado em 17/04/2026 10:58:21 por ZELIANA MIRANDA.



